Procedury w postepowaniu z danymi osobowymi kandydatéw do
pracy w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie

Zakres pozyskiwania danych osobowych przez pracodawce

Zgodnie z art. 221 Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dziennik Ustaw z dnia 16 maja
2018 roku - pozycja 917):

Art. 221, [Dane osobowe pracownika]

§ 1. Pracodawca ma prawo zgdac¢ od osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujqcych:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicéw;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztatcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych, o ktdrych
mowa w § 1, takze:

1) innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika,
jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rzqdowe Centrum Informatyczne Powszechnego
Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludnosci (RCI PESEL);

3) numeru rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate wynagrodzenia do rqk
wtasnych.

§ 3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby, ktérej one
dotyczq. Pracodawca ma prawo zqdac udokumentowania danych osobowych 0séb, o ktérych mowaw §11i 2.
§ 4. Pracodawca moze zZqda¢ podania innych danych osobowych niz okreslone w § 1 i 2, jezeli obowiqzek ich
podania wynika z odrebnych przepiséw.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych przepisach, stosuje
sie przepisy o ochronie danych osobowych.

Przepis art. 221 stanowi ustawowg podstawe do zadania od osoby ubiegajacej sie
o prace oraz od pracownika ujawnienia danych osobowych zwigzanych z zatrudnieniem.
Wymaga tego art. 51 Konstytucji RP, w mys$l ktérego nikt nie moze by¢ obowigzany
inaczej niz na podstawie ustawy do ujawniania informacji dotyczacych jego osoby.
Poniewaz ten przepis Konstytucji RP ma charakter og6lny, to dotyczy on wszelkich
dziedzin zycia, w tym takze stosunkdéw pracy.

Przepis art. 221 nie tworzy obowigzku ujawniania danych, lecz upowaznia pracodawce
do ich zadania. Przepis art. 22! nie wyklucza dobrowolnego ujawnienia dalszych
informacji przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie lub pracownika. Pracodawca moze
przetwarzac takie dane, jezeli odpowiada to warunkom okre$§lonym w rozporzadzeniu
RODO, jak réwniez w ustawie o ochronie danych osobowych, jak réwniez nie narusza
innych przepisow prawa pracy, np. dotyczacych obowigzku réwnego traktowania
pracownikéw czy ochrony ich godnosci.

Podanie dodatkowych danych, takich jak: adres poczty elektronicznej, adres do

korespondencji, numer telefonu kontaktowego, zdjecia - jest dobrowolne.

Jezeli kandydat zostanie pracownikiem, to bedzie mozna nadal przetwarza¢ jego
adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, zdjecie oraz adres poczty
elektronicznej tylko wtedy, gdy pracownik wyrazi na to zgode na piSmie.
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Pracodawca nie ma obowigzku przechowywania dokumentacji zgromadzonej
w procesie rekrutacji, lecz ma taka mozliwos¢. Gromadzenie danych osobowych
kandydatéw do pracy w pewnych wypadkach jest wrecz niedopuszczalne. Bedzie tak
woéweczas, gdy osoba ubiegajgca sie o prace nie wyrazi na to zgody, badZ wyrazi zgode
jedynie na wykorzystanie dokumentéw (przetwarzanie danych osobowych) w procesie
rekrutacji a nie po jego zakonczeniu. Przyktadowo, zawarta w zyciorysie adnotacja:
Jwyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” - nie upowaznia do przetwarzania
danych po zakonczeniu procesu rekrutacji. Na przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacji musi by¢ wyrazona wyrazna zgoda. Okres
przechowywania takich danych nie jest ograniczony w czasie, ale zainteresowana osoba
moze zadac ich usuniecia w kazdym momencie.

Kandydaci do pracy - dokumenty aplikacyjne
Jezeli kandydat do pracy aplikuje bezposrednio do potencjalnego pracodawcy i w CV

podaje jedynie wymagane przepisami dane, to klauzula zgody bedzie zbedna.
W przypadku, gdy w dokumentach aplikacyjnych kandydaci zamieszcza wiecej niz
wymagaja tego przepisy danych (na przyktad: adres e-mail, numer telefonu, zdjecie),
a pracodawca planuje przechowywanie tej dokumentacji przez okres dtuzszy niz tylko
do tej jednej, konkretnej, ogtoszonej rekrutacji, woéwczas zasadne jest poproszenie
o wyrazenie przez kandydata odpowiedniej zgody:

Wzo6r klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
rekrutacji

Informacja dla kandydatéw do pracy w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie:

CV kandydatéw nierozpatrzone w danym procesie rekrutacji sq przechowywane przez
okres 2 lat na potrzeby kolejnych proceséw rekrutacji. Po tym okresie sq usuwane, a dane
osobowe kandydatdéw nie sq przetwarzane w zadnym innym celu. Aplikacji nie odsytamy.
Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami.

Osoby zainteresowane udziatem w kolejnych ipodobnych procesach rekrutacji prosimy
o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szpital
Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. Ksiedza
Bronistawa Markiewicza z siedzibq w Brzozowie przy ulicy Ksiedza Jozefa
Bielawskiego 18, ktorego przedstawicielem jest Dyrektor Szpitala - do potrzeb
niezbednych do realizacji obecnego oraz przyszlych procesow rekrutacji.”
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Realizacja obowiazku informacyjnego wzgledem osdb, ktorych dane Szpital
przetwarza

Artykut 13
Informacje podawane w przypadku zbierania danych od osoby, ktorej dane dotyczq

1. Jezeli dane osobowe osoby, ktérej dane dotycza, zbierane sq od tej osoby, administrator podczas
pozyskiwania danych osobowych podaje jej wszystkie nastepujace informacje:

a) swojqg tozsamos¢ i dane kontaktowe oraz, gdy ma to zastosowanie, tozsamosc¢ i dane kontaktowe
swojego przedstawiciela;
b) gdy ma to zastosowanie - dane kontaktowe inspektora ochrony danych;
c) cele przetwarzania danych osobowych, oraz podstawe prawnq przetwarzania;
d) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) - prawnie uzasadnione interesy
realizowane przez administratora lub przez strone trzeciq;
e) informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw, jezeli istniejq;
f) gdy ma to zastosowanie - informacje o zamiarze przekazania danych osobowych do parnstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej oraz o stwierdzeniu lub braku stwierdzenia przez Komisje
odpowiedniego stopnia ochrony lub w przypadku przekazania, o ktérym mowa w art. 46, art. 47 lub art.
49 ust. 1 akapit drugi, wzmianke o odpowiednich lub wtasciwych zabezpieczeniach oraz o
mozliwosciach uzyskania kopii danych lub o miejscu udostepnienia danych.
2. Poza informacjami, o ktérych mowa w ust. 1, podczas pozyskiwania danych osobowych administrator
podaje osobie, ktérej dane dotyczq, nastepujqce inne informacje niezbedne do zapewnienia rzetelnosci i
przejrzystosci przetwarzania:
a) okres, przez ktéry dane osobowe bedq przechowywane, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania
tego okresu;
b) informacje o prawie do zZgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczqcych osoby,
ktérej dane dotyczq, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania Iub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
c) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - informacje o
prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
d) informacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;
e) informacje, czy podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem
zawarcia umowy oraz czy osoba, ktérej dane dotyczq, jest zobowigzana do ich podania i jakie sq
ewentualne konsekwencje niepodania danych;
f) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu, o ktérym mowa w art.
22 ust. 114, oraz - przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach ich podejmowania,
a takze o znaczeniu i przewidywanych konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktdorej dane
dotyczgq.
3. Jezeli administrator planuje dalej przetwarza¢ dane osobowe w celu innym niz cel, w ktérym dane
osobowe zostaly zebrane, przed takim dalszym przetwarzaniem informuje on osobe, ktérej dane dotyczg, o
tym innym celu oraz udziela jej wszelkich innych stosownych informacji, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Ust. 1, 2 i 3 nie majq zastosowania, gdy - i w zakresie, w jakim - osoba, ktérej dane dotyczq, dysponuje juz
tymi informacjami.

KLAUZULA INFORMACY]NA DLA KANDYDATOW DO PRACY

W SZPITALU

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) - tzw. RODO,

Szpital Specjalistyczny w Brzozowie Podkarpacki OSrodek Onkologiczny
informuje, iz:

1) Administrator danych
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szpital Specjalistyczny
w Brzozowie Podkarpacki Osrodek Onkologiczny im. Ksiedza Bronistawa Markiewicza
z siedzibg w Brzozowie przy ulicy Ksiedza J6zefa Bielawskiego 18.

2) Inspektor ochrony danych

Inspektorem ochrony danych w Szpitalu Specjalistycznym w Brzozowie
Podkarpackim O$rodku Onkologicznym jest mgr Robert Tomza - budynek ,G”
(Administracja) pokéj nr 28 tel. stuzb. 13 43 09 545 lub 797 383 584; adres e-mail:

robert.tomza@szpital-brzozow.pl

3) Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z realizacjg procesu
rekrutacji i zawarcia umowy o prace, a w przypadku wyrazenia dodatkowej zgody,
réwniez w celu przysztych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Zgoda
bedaca podstawg przetwarzania danych osobowych ma charakter dobrowolnej, a brak
wyrazenia zgody, spowoduje brak mozliwos$ci przetwarzania danych osobowych w celu
realizacji procesu rekrutacji. Moze Pani/Pan w kazdym momencie wycofa¢ zgode, przy
czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

4) Odbiorcy danych

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty
uprawnione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie przepisow prawa, oraz
podmioty wspoétpracujace w procesie rekrutacji. Dane osobowe moga by¢ przekazywane
do panstw trzecich, ktére zapewniajg odpowiedni stopien ochrony danych osobowych.

5) Okres przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane az do ewentualnego wycofania zgody na
przetwarzanie, nie dtuzej jednak niz do zakonczenia rekrutacji, w ktorej bierze Pani/Pan
udziat. W przypadku wyrazenia dodatkowej, odrebnej zgody na udziat kandydata w
przysztych procesach rekrutacyjnych, dane osobowe przetwarzane beda przez okres 2
lat, ktérego uptyw nastapi z koncem roku kalendarzowego, chyba Ze zgoda zostanie
wczeSniej cofnieta.

6) Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.

Zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji jest proces, w wyniku ktérego decyzja
dotyczaca osoby fizycznej zostaje wydana bez ludzkiej ingerencji w jej podejmowanie.
Za jego przyklad mozna poda¢ automatyczne odrzucenie elektronicznego wniosku
kredytowego czy elektroniczne metody rekrutacji bez interwencji ludzkiej.

Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych
osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektérych
czynnikéw osobowych osoby fizycznej. Przybiera¢ moze ono dwie formy: zbierania
danych o osobie fizycznej oraz wnioskowania o cechach osoby fizycznej na podstawie
posiadanych o niej informacji.
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7) Przystugujace prawa

Przystuguje Pani /Panu prawo dostepu do danych, w tym zadania kopii danych,
a ponadto prawo zadania ich sprostowania (aktualizacji), usuniecia (,prawo do bycia
zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, Ze
dane przetwarzane sg niezgodnie z og6lnie obowigzujacymi przepisami.
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